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Bis zu doppeltes Gehalt fiir Top-Lehrlinge

Die R. Hasler AG in Mdhlin belohnt starke Leistungen in der Lehre mit Lohnzuschligen. Geschafisfiihrer Tobias Mathis erklart, warum.

Rerentin Nast

In der Schweiz fehlen Gusende
Handwedier. Laut dem Fach-
kriflemangd)-lixles der Uni-
vemitat Zinch sind Bou
imd technische Rerute be-
sorders statk betroffen.
Auch wenn lHandwerks-
benufe in den Ictzten Jah-
ren beliebter wetden - der
Nachwuchsinengel ist noch
nichi Sbrwonden.

Die Finna R. Hidler AG sus
Mohlin hat daraus eme Amwort
gefinden. \Wer dort die Lehre
als Heiniogs- ader Sanitinas
talbteur/in EFZ oder Liftungs-
ankigenbauer/in  EFZ  inacht
und gute Leistungen zeig), kann
bis zum doppeiten [chrtings
lolnverdienen.

aVicle vendiente Mitatbeiter
sichenin denaschten Jahrenvor
der Pensionicrung, Um das aus-
wgleden, missen wo dringond
neve Fachkrafte ausbildenx, sagt
Tobas Mathis, Geschxfrsfithrey
der R, Hasicr AG, Seft 2023 be-
nua die Fina ein monctires
Anreizrystor ass NachwuchafGe-
denmg. Inithert hatte s der da-
malige Ceschaftsfihrer und hau-
tige Vawaltungsratsprisident
[or Kaiser
Lchrdinge werdeninallen
Bercichen evaluicere
Das Modell ist durchdachs. Zum
Ende des Semesters werden die
Letmenden evalwert und ihe
Gealt fir das nachfolgende
Halyshz angepasst. e besscr
dic Leistung der Austubilden-
des bowartet wird, desta mehr
Zustupt erhalien sie. Im besien
Fallverdoppelt mchder Lohw.

Laut Mathia (Meines Bild) 3ind mativierte Lehilinge & den Baustadlen beste Werbung fiirdie Fuma.

Mathis erklirt: «En  z3hlen
otneTscits  schulische  Letstun-
gen und das Abschneiden bei
den Gbesbetneblizhen Nursen,
andererscits fliesst auch die Be-
wornung dmch Projektleiterund
Mitarbeiter in die Evahierung
mit ein.e Durch diese breite Re-
urteilung konnen auch jene

Lehrlinge den «Bonuss cin-
streichen, denen der schulische
Teil der Ausbildung schwerer
211, so Mathis weiter.
Mittlerweile wind das Mo-
dedlin der garmeen Firma gricht.
Des getinge Mchnufwand (ir
die Rersonalabeeilung und fur
jene Mitacbeiter, wekhe fiir dic

Rewrcilung  rusiandig  sind,
2ahit sich aus. Der Geschafts-
fulrer sagt: «Wit spzen den
positnen Etffekt unscrey Idcee.
Wis haben nicht nur mehr, son-
dem awch qualifodertere und
mativicitere Rewerber.s

Neben dem finanziclien An-
rexreysem hat dic R. Hasler AG

Bt Nlicrel Canorrca

auch andere Ween rur geziciten
Nachwuchsfirdetung. In den
ubetbetzsicblichen Kutsen ler-
nen dic Ausrubildenden dic
fachlichen Einsclheiten ihics
Handwerkx 7ur bemseren Vor-
bereiningaufdiese Schuhingen,
hat der Betiich eipens einen
chemaligen Kunleiter ange-

stellt, der den Jugendlichen zur
Seite stcht.

Es findet cin
Umdcnken statt

Auch wenn die Resonznx auf
dic Idee mit den Lahnzuschla-
pen heure durchwegs positiv
awfilk, so gab es vor allenr zu
Bcgino Bedenken. Die Motva-
tondes Lehrlinge Gber moneta-
re Anfeize 2u ethéhen, sel ixcht
der richtige Anwatz, hicss esda-
mals. Dennoch hiek man bei
der K. Hasler AC: damn fest.
aUnsere Mitarbeiter auf den
Raustellen sind das Aushasge-
schikd der Fimis. Gerade ein-
satelrewlige Lehrlinge sind die
beste Werbung fir unacre Ban-
ches», erklint Geschaftsfiihrer
Mathis.

1in Moldine: Unternchasen
freut man aich dber die wanch
menden  Hewerborzalitent  in
lettter Zeit, sicht dicse aber
nicht allanim Anretzsystemder
Foma begrimdet. Mathis sagn:
aNas Handwerk erfulir ein Zwi-
schentict In den fetaen 20 [ah-
ren, mittlerweile findet sber
wicder ein Umdenken stattn
Red der R. Hadder AG vermn
man dic Auflassuny, dass eine
handweddiche  Gruadaushil-
dung cin solides Fundament fur
die weitere Karmicve bikdet.

Auch Mathis sellst hhat seine
Karricre mit einer handwerkli-
chen Ausbildung begonnen und
legt jungen Mcnschen nahe,
cincn solchen BeruGseinsticy in
Betracht xu dichen. Solche Aus-
bildungen hiaiten gute Zu-
kunftssussicten. Et ist {iber-
zevgt: « Das sind Rerufe, die sich
nicht wegdigitalisicren lassen.s



