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1. Doppelter Lohn bei guter Leistung
Wenn du bei uns eine sehr gute Leistung erbringst, kannst  
du jeden Monat eine Lohnerhöhung von bis zu 100% auf das 
fixe Gehalt bekommen. Jedes Semester werden deine  
Leistungen in der Berufsschule, im ÜK und bei der täglichen 
Arbeit bei uns bewertet. Daraus wird dein Leistungslohn 
 ermittelt. Ab einer Leistungsnote von 4.6 erhältst du bereits 
erste Lohnerhöhungen. Je besser deine Leistungsnote,  
desto mehr Gehalt. Bei einer Gesamtnote von 5.5 hast du dir 
den doppelten Lohn verdient. Im ersten Lehrjahr kannst du  
bei hervorragender Leistung beispielsweise statt 850.00 CHF 
1‘700.00 CHF pro Monat erhalten, im vierten Lehrjahr be-
kommst du 3‘200.00 CHF anstatt 1‘600.00 CHF. (Stand 2023)

2. Spannende Branche, die Zukunft hat
Wir arbeiten in einer Branche, die Zukunft hat. Die Themen 
Energieknappheit, energiesparendes Heizen wie auch  
steigende Energiepreise sind aktueller denn je und werden  
uns zukünftig begleiten. Aus diesem Grund beschäftigen  
wir uns schon immer mit den neuesten und energieeffizien-
testen Heizsystemen. Du willst auch einen zukunftssicheren 
Arbeitsplatz? Dann bewirb dich für eine Schnupperlehre  
oder für einen Ausbildungsplatz bei der R. Häsler AG!

3. Viele jährliche Ausflüge und Events
Ein riesen Highlight für unsere Mitarbeitenden sind  
unsere jährlichen Events. Wir machen alle zwei bis drei Jahre 
einen zweitägigen Ausflug mit der ganzen Belegschaft. Wir 
haben schon München, Hamburg, Köln, den Europa-Park in 
Rust oder als Winterausflug Interlaken besucht. In den Jahren 
 dazwischen organisieren die einzelnen Filialen abteilungs-
interne Ausflüge und Events. Ausserdem findet jedes Jahr ein 
grosses Sommerfest statt. Auf dem Programm stehen geniales 
Essen, tolle Gespräche, die Ehrung unserer langjährigen 
 Jubilare und zum Schluss wird der Abend mit einem Special 
Act wie beispielsweise Comedian Kaya Yanar abgerundet. 

4. Motiviertes Team mit langjähriger Erfahrung
Startest du deine Ausbildung bei uns, kannst du sicher sein, 
dass du mit top motivierten und erfahrenen Mitarbeitenden 
zusammenarbeitest und viel von ihnen profitieren wirst. Dabei 
lernst du nicht nur traditionelle Herangehensweisen kennen, 
sondern auch innovative Techniken. Unser Team setzt sich aus 
langjährig erfahrenen und jungen motivierten Mitarbeiten-
den zusammen. Wir bieten dir ein tolles Miteinander, bei dem 
lebenslange Freundschaften entstehen können.

5. Events für Lernende
Lass dich überraschen ...

6. Betriebsinterne Kurs- und Prüfungsvorbereitung
Unsere Lernenden werden optimal auf ihre Abschluss-
prüfungen vorbereitet. Neben der täglichen Ausbildung helfen 
unseren Lernenden intensive Prüfungssimulationen, um die 
Aufregung zu reduzieren und einen guten Lehrabschluss  
zu erzielen. 

7. Götti-System
Bei der R. Häsler AG gibt es ein Götti-System. Das bedeutet, 
dass jeder Lernende in sozialer, fachlicher und schulischer 
 Hinsicht von einem unserer Mitarbeitenden betreut wird.  
Bei allen Problemen hat jeder Lernende nun einen direkten 
Ansprechpartner. Damit können wir unseren Lernenden eine 
optimale Betreuung während der Ausbildung garantieren.

8. Sitzungen für Lernende
Zweimal pro Jahr finden bei uns sogenannte Sitzungen für 
Lernende statt. Bei diesen Treffen können sich unsere Auszu-
bildenden austauschen und uns mitteilen, welche Aspekte  
sie als positiv oder negativ in der Ausbildung empfinden. Uns 
ist es wichtig, die Meinungen und Wünsche unserer Lernenden 
zu berücksichtigen und zeitnah umzusetzen. Nur so können  
wir als Arbeitgeber die Ausbildung unserer Nachwuchs-
fachkräfte stetig verbessern. 

          ACHT GUTE GRÜNDE, WARUM DU  
DEINE AUSBILDUNG

BEI DER 

R. HÄSLER AG 
 MACHEN SOLLTEST:

WARUM   
EIN BERUF IN DER 

GEBÄUDETECHNIK? 

Abwechslung
Planen, fertigen, montieren, 

reparieren – vom Einfamilienhaus 
bis zum Hockeystadion. 

Im Büro, in der Werkstatt oder 
auf der Baustelle.  

Selbstständig und im Team.

Jobgarantie
Dein Job ist sicher. 

Denn kein Roboter kann dich 
einfach so wegdigitalisieren. Und 
auslagern kann man deine Arbeit 
auch nicht an ein Servicecenter 

am anderen Ende der Welt.

Perspektive
Stillstand ist Rückschritt. Zum 
Glück aber sind die Weiterbil-

dungsmöglichkeiten zahlreich. 
Hallo Baustellenleiter/-in, 

hallo Chefmonteur/-in, 
hallo Meister/-in deines Fachs!

 

Karriere
Durchstarten in der  Gebäudetech-

nik: Dir stehen  zahlreiche Wege offen 
– bis hin  zur Fachhochschule. Bei 
uns kannst du mit Fleiss und Hart-

näckigkeit bis zum Chef oder zur  
Chefin aufsteigen. 

Sinnhaftigkeit
Was wäre die Welt ohne dich?

Du sorgst als Gebäude-
techniker/- in für Gesundheit, 

Hygiene, Komfort und Behaglich-
keit. Das macht Spass und das 

macht vor allem Sinn.

Nachhaltigkeit
Während andere noch reden,
handelst du bereits. Ob beim
Planen, Bauen oder Sanieren:

Erneuerbare Energien und
Energieeffizienz sind allgegen-

wärtig. So geht Klimaschutz.



+50% +0%

www.haesler-ag.ch/lernende

EINMALIG IN 

DER SCHWEIZ

Wir suchen motivierte Lernende, die gerne 
etwas mehr verdienen wollen, für die Bereiche 
Heizung-, Lüftung- und Sanitär.

FIXER LEHRLINGSLOHN PLUS
LEISTUNGSGERECHTE

LOHNERHÖHUNG!
0–100%

EINE AUSBILDUNG  
AUF DEM BAU.. IST HART, ABER ES  

LOHNT SICH! 

+100%

haesler-ag.ch

MEHR INFOS 
UND WIE ES GENAU 

FUNKTIONIERT

Die R. Häsler AG ist nicht nur innovativ in Bezug auf unsere Betätigungsfelder Heizungen, 
Lüftungen und  erneuerbare Energien. Auch für unsere Lernende haben wir als Erste ein 
in der Schweiz einmaliges Angebot: die leistungsgerechte Lohnerhöhung von bis zu 100% 
auf dein fixes Lehrlingsgehalt.
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Du bist handwerklich top?
Technische Anlagen findest du 
heiss und wenn’s komplex wird, 
bleibst du cool? 

Heizungen sind deine Welt. Denn Gebäude 
werden erst dann so richtig komfortabel 
warm, wenn du bei deiner Arbeit in der 
Werkstatt und auf der Baustelle einen  
kühlen Kopf bewahrst.

Erneuerbar heizen findest du gut? Zu 
deinem Gebiet gehört nämlich auch der 
Klimaschutz. Und das immer häufiger auch 
in Kombination mit Fotovoltaikanlagen. 
Du bist meist im Team unterwegs und 
hast auch mit anderen Berufen zu tun. Du 
berätst, fabrizierst, montierst, wartest, re-
parierst … Ja genau, dein Job bietet richtig 
viel Abwechslung. Bist du bereit?

HEIZUNGS-
INSTALLATEUR/-IN EFZ

Voraussetzung
Abgeschlossene 

obligatorische Schulzeit

Berufsmaturität
Option: Berufsmatura während oder 
nach der schulischen Grundbildung

Ausbildung
4 Jahre Grundbildung im Betrieb mit 

1 Tag Berufsschule pro Woche

Abschluss
Eidgenössisches Fähigkeitszeugnis

«Heizungsinstallateur/-in EFZ»

MEHR INFOS,
VIDEO UND

FREIE STELLEN
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Du setzt gerne deine eigenen
Pläne um, hast technisch und
handwerklich einiges drauf und
möchtest für gute und gesunde
Luftverhältnisse sorgen?

Ohne saubere Luft geht gar nichts.
Und das bedeutet: Ohne dich als Lüftungs-
anlagenbauer/-in funktioniert kein Büro 
und auch kein Club. Du stellst die Lüftungs- 
und Klimaanlagen in der Werkstatt selber 
her oder montierst sie auf der Baustelle. 
Dazu benutzt du jede Menge Werkzeuge 
zum Schweissen, Verschrauben und Nieten. 
Zusammen mit deinen Berufskolleg/-innen 
sorgst du also für frische oder gekühlte Luft 
für alle. Aber nur, wenn du alle Puzzleteile 
auch richtig zusammenfügst. Gespannt auf 
diese Aufgabe?

LÜFTUNGS-
ANLAGENBAUER/-IN EFZ

Voraussetzung
Abgeschlossene 

obligatorische Schulzeit

Berufsmaturität
Option: Berufsmatura während oder 
nach der schulischen Grundbildung

Ausbildung
3 Jahre Grundbildung im Betrieb mit 

1 Tag Berufsschule pro Woche

Abschluss
Eidgenössisches Fähigkeitszeugnis

«Lüftungsanlagenbauer/-in EFZ» in der 
Fachrichtung Produktion oder Montage

MEHR INFOS,
VIDEO UND

FREIE STELLEN
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Du bist handwerklich top?
Technische Anlagen findest du 
heiss und wenn’s komplex wird, 
bleibst du cool? 

Willkommen in der Lehre als Gebäudetech-
nikpraktiker/-in. Hier kannst du innerhalb 
von zwei Jahren beweisen, was du drauf 
hast. Vor allem, wenn du noch nicht sicher 
bist, ob eine 3- oder 4-jährige Lehre das 
Richtige für dich ist. 

Du arbeitest gemeinsam mit deinen 
Kolleg/-innen auf der Baustelle und in der 
Werkstatt – entweder im Bereich Heizung, 
oder Lüftung. 

Wenn du nach zwei Jahren merkst, dass 
du genau im richtigen Job bist, kannst du 
im Anschluss den EFZ-Abschluss erlangen 
und dann so richtig durchstarten. Auf was 
wartest du noch?

Ausbildung
2 Jahre Grundbildung im Betrieb mit 

1 Tag Berufsschule pro Woche

Abschluss
Eidgenössisches Berufsattest
«Heizungspraktiker/-in EBA»

«Lüftungsanlagenpraktiker/-in EBA»

Berufsmaturität
Nach Lehrabschluss besteht die 

Möglichkeit, eine EFZ-Lehre im selben 
Fachgebiet zu starten

Voraussetzung
Abgeschlossene 

obligatorische Schulzeit

HEIZUNGS-
PRAKTIKER/-IN EBA

LÜFTUNGSANLAGEN
PRAKTIKER/-IN EBA
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JETZT BEI DER 
R. HÄSLER AG
BEWERBEN.

R. Häsler AG   I   Bahnhofstrasse 15   I   4313 Möhlin   I   Telefon +41 (0)61 851 21 63   I   haesler-ag.ch

Heizungen · Lüftungen

R. HÄSLER AG

K
O

L
L

E
R

 D
IR

E
C

T


