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EDITORIAL

Liebe Arbeitskolleginnen,
liebe Arbeitskollegen

Ich freue mich, in der 8. Ausgabe unserer Mitarbeiter-
zeitung ein paar Worte an euch zu richten.

Ein interessantes und anspruchsvolles Jahr geht in
den Endspurt. Die Baukonjunktur hat sich in vielen
Regionen der Schweiz stark verandert. Durch den
Anstieg der Hypothekenzinsen bei den Banken und
die Anderungen im Energiegesetz hatten auch wir in
unserem Auftragseingang in der ganzen Gruppe

«Gute und motivierte
Mitarbeitende braucht es fur den
Erfolg der Hasler-Gruppe.»

eine starke Verédnderung. Die Neubauprojekte sind
tendenziell ricklaufig. Mogliche Grinde dafur sind
aus meiner Sicht die Zinsunsicherheit, aber auch die
Verzégerungen bei den Bewilligungsverfahren. Die
Umbauarbeiten und die Sanierung bestehender Ge-
baude nahmen dafur sehr stark zu, da sich die Be-
volkerung durch das neue Energiegesetz und die er-
héhten Energiepreise Gedanken gemacht haben,
wie sie ihre Liegenschaft optimieren und auf Vorder-
mann bringen kénnen. Wir durfen auch im August
sehr positiv in die Zukunft schauen, die Auslastung
und die Arbeitsreserven sind unverandert gut.

Am 16. Juni durften wir alle zusammen ein sensatio-
nelles Sommerfest mit einer sehr grossen Teilneh-
merzahl, einem feinen Catering und dem Auftritt von
Kaya Yanar erleben. FUr mich war das grésste High-

light an diesem Abend die volle BUhne bei der Eh-
rung unserer Jubilare. 21 Mitarbeitende durften wir
fUr die gemeinsamen 10-35 Dienstjahre ehren. Da-
mit es Uberhaupt zu solchen Jubilden kommen kann
und wir weiterhin qualitativ hochstehende Arbeit ab-
liefern kdnnen, muissen junge, motivierte Mitarbei-
tende fUr dieses Handwerk gewonnen und ausgebil-
det werden.

Da es in den letzten Jahren im Baugewerbe immer
schwieriger wurde, Nachwuchs zu finden, haben wir
uns in der Geschéaftsleitung entschieden, ein neues
und schweizweit einzigartiges Ausbildungskonzept
zu lancieren. Wie das Modell genau aussieht, erklaren
wir euch in dieser Ausgabe genauer. Wir sind im Juni
mit der Kampagne auf unserer Homepage gestartet.
Seit kurzem sind wir auch auf diversen Social-Media-
Plattformen vertreten, um die Jugendlichen anzu-
sprechen.

Zum Schluss mochte ich mich bei euch allen bedan-
ken, denn ohne euch, liebe Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, kdnnten wir diese schénen, interessanten
und intensiven Projekte nicht realisieren.

Ich freue mich auf die weitere gute Zusammenarbeit.
Herzlich

Tobias Mathis
Stv. Geschaftsfuhrer

Zahien,
Fakten
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Anzahl Bussen 2023

:6993.-

Betrag Bussen 2023

25'562.-

Kosten fiir Arbeitskleidung 2023

1592

Krankheitstage 2023

1395°500.-

Schadensumme Autounfalle 2023
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Das Sommerfest im Zeichen
unserer langjahrigen treuen
Mitarbeitenden

Sahin (15 Jahre), Fabienne waldmeier (15 Jahre),

- hre), Mustafa
(35 Jahre), Patrizia Metzger (20 Janre) ), Dennis Brohammer (10 Jahre),

i k
hre), MR (10 Jahre). Martin Frommherz (10 Jahre,

(10 Jahre). Dominik Schulz
fehlen auf dem Bild, da abwesend.)

Mathis (GL), Daniel Ebner (30 Ja
Jahre), Manuel Férderer
tutz (GL). (8 Jubilare

Bild v. I. n. r.: Jérg Kaiser (GL), Tobias ;
piotr Strzepka (10 Jahre), Rafal Jablonski (10 ik
Andreas Munz (10 Jahre), Nino Reif (10 Jahre), Dan

I SOMMERFEST

HASLER-GRUPPE 2023

(tma) Am Freitag, 16. Juni, stand das
2. Sommerfest auf dem Programm.

Das Sommerfest fUhrten wir jetzt das zweite Mal anstelle
eines Weihnachtsessens durch. Aufgrund der sehr grossen
Teilnehmerzahl sind wir Uberzeugt, dass der Anlass im Fruh-
sommer mehr Anklang findet als im Vorweihnachtsstress.
Uber 200 Mitarbeitende folgten der Einladung und fanden
sich in der wunderschon dekorierten Stadthalle in Laufen-
burg ein.

Bei wunderschénem Sommerwetter genossen wir den Apéro
unter freiem Himmel, bevor es dann zur Vorspeise in die Hal-
le ging. Die Geschaftsleitung informierte die Mitarbeitenden
in einem kurzen Infoblock Uber das vergangene Geschéafts-
jahr 2022, das neue Jahr 2023, die gesteckten Ziele im Be-
reich Sicherheit, Cyber Security und neue Lehrlingskampag-
ne. Zudem gab es noch einen RUckblick auf den zweitagigen
Geschaftsausflug vom Marz 2023 im Europa-Park.

Nach diesen Informationen stand der Hauptgang in Form
eines grossartigen Buffets fur uns bereit. Der Partyservice

il- L)
rI!:!uIl'Il -
|
‘Hl:!,l!-'l |
_

Zaraz aus Rheinfelden hat uns durch den
ganzen Abend mit seinen Leckerbissen
verwohnt. Als Special Act durften wirin
der Stadthalle den Comedian Kaya Yanar
begrussen. Rund eine Stunde hat er mit
Ausschnitten aus seinen grossarti-

gen Programmen unsere Lachmuskeln
strapaziert und noch mehr flr beste
Stimmung gesorgt.

Das Sommerfest stand auch in diesem
Jahrim Zeichen unserer langjahrigen
treuen Mitarbeitenden. 21 Personen
durften durch die Geschaftsleitung fur
ihre 10 bis 35 Dienstjahre geehrt werden.
Wir sind stolz auf die treue, langjahrige
Zusammenarbeit und freuen uns auf
viele weitere gemeinsame Jahre. Danke
fur den Einsatz und das Engagement der
Hasler-Gruppe.

Nach einem feinen Dessert mit Kaffee
endete der offizielle Teil des Sommerfes-
tes und die einen oder anderen liessen
den Abend mit einem Schlummertrunk
gemutlich ausklingen.
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PROJEKTE _ @,

Heizungen - Liftungen

Stauber AG, Bad Zurzach R. Hasler AG, Mohlin
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Daten und Fakten

Projektbeschrieb

Auftraggeber: Tierpark Bad Zurzach
Objektadresse: Bruggerstrasse 6, 5303 Bad Zurzach Die Kundschaft winscht bei der Begehung ein erneuerbares
. . N . Heizsystem mit Warmepumpen und Erdwarmesonden. Die drei
Projektart: N Bet z tall
rojektar eubau Betriebsgebaude und Ziegensta Mehrfamilienhauser sind mit der AEH miteinander verbunden,
Gewerk: Sanitar

aber das Heizsystem und die Warmwasseraufbereitung sind
dezentral pro Haus.

AusfUhrungszeit: 2023
Auftragsvolumen:  Fr. 33'500 inkl. MwSt.

Die grosste Herausforderung bei der Planung und auch

anschliessend bei der AusfUhrung war der Platz. Der Daten und Fakten
Projektbeschrieb Technikraum befand sich mitten im Gebaude, umgeben von

Kellerraumen und dem Treppenhaus. Ebenfalls nicht ganz Auftraggeber: Stockwerkeigentimergemeinschaft
Fur den Tierpark Bad Zurzach durfen wir im kommenden eilzlfach war die Warmwasseraufbereitung mit einer Objektadresse: Furstenrainstrasse 31+ 33
Herbst die Sanitararbeiten im Ersatzneubau des Betriebs- warmepumpe auf engem Raum. Im Ziegelgarten 6, 4102 Oberwil
gebaudes und des Ziegenstalls ausfiihren. Der Tierpark ist Doch nach langem Zeichnen und Verschieben der Kompo- Projektart: Heizungssanierung 3 MFH

nenten und genauer Berechnung des Warmwasserbedarfs Gewerk: Heizung

haben wir dem Kunden die Offerte unterbreitet und ihm Ausfihrungszeit:  Januar - Juli 2023
mitteilen durfen, dass die Anlage aus unserer Sicht so realisiert
werden kann. Zusatzlich war nochmals ein grosser Wunsch der
Bauherrschaft, dass in Zukunft bei den warmen Temperaturen
auch passiv Uber die Erdwarmesonden und die Fussbodenhei-
zung gekuhlt werden kann. Damit dieser Wunsch ebenfalls
erfullt werden konnte, mussten wir in den einzelnen
Wohnungen noch die Einzelraumregulierung umbauen.

weit Uber die Gemeindegrenzen bekannt und fur Gross und

Klein ein beliebtes Ausflugsziel. Die Gebaude sind mittlerweile

etwas in die Jahre gekommen und werden nun ersetzt, wobei Auftragsvolumen:  Fr. 350°000 inkl. MwSt.

das ganze Projekt von der Planung bis zur Inbetriebnahme
als Lehrlingsprojekt von allen teilnehmenden Gewerken aus-

gefuhrt wird. Es freut uns sehr, an diesem interessanten Bau-

vorhaben mitwirken zu durfen, und schatzen die Moéglichkeit,

unsere Lernenden einmal auf die Probe stellen zu kédnnen.

Nach dem Einbau der ersten Anlage im letzten Herbst 2022 und

der zweiten und dritten Sanierung erst im Frihjahr/Sommer

ihren Kindern spater einmal zeigen, was sie mit der Firma i 2023 konnten wir die erste Anlage testen. Die Berechnungen

Stauber zusammen umsetzen durften. S und die Auslegungen der Anlage haben funktioniert und wir
durften zuversichtlich die weiteren Anlagen realisieren.

Und wer weiss: Vielleicht konnen unsere Auszubildenden
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PROJEKTE

2023

R. Hasler AG, Mohlin
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Daten und Fakten

Auftraggeber: Familie Kuoni
Objektadresse: Sonnenweg 4, Zeiningen
Projektart: Heizungssanierung
Gewerk: Heizung
AusfUhrungszeit: ~ Juli - September 2023

Auftragsvolumen:  Fr.100°000 inkl. MwSt.

Projektbeschrieb

Die Kundschaft winscht bei der Begehung eine bivalentes
Heizsystem mit Wwarmepumpen und Olheizung. Der Grund einer
bivalenten Anlage war, dass die Kundschaft auch ein
Notstromaggregat einbauen Iasst, damit sie im Fall eines
Stromausfalles autonom sind. Damit bei weniger Strombedarf
nicht mit Warmepumpen geheizt werden muss, kann in diesem
Fall die Olheizung mit einem geringen Stromverbrauch
eingeschaltet werden.

Die grosste Herausforderung bei der Planung und auch
anschliessend bei der AusfUhrung war, dass alle Funktionalita-
ten und Umschaltungen eingehalten und umgesetzt werden
konnten.

Die Inbetriebnahmen sind am Laufen und wir werden die
Anlage in den nachsten Tagen der Bauherrschaft Ubergeben.

R. Hasler AG, Pratteln

Daten und Fakten

Auftraggeber: Stockwerkeigentimergemeinschaft
Objektadresse: Dillackerstrasse 33-55, 4142 Munchenstein
Projektart: Heizungssanierung 12 EFH

Gewerk: Heizung

AusfUhrungszeit: ~ Mai - Juli 2023

Auftragsvolumen:  Fr.190'000 inkl. MwSt.

Projektbeschrieb

Die Kundschaft winscht bei der Begehung ein erneuerbares
Heizsystem mit einer Pelletheizung. Die zwdlf Einfamilienhau-
ser sind heiztechnisch mit einer Fernwarmeleitung miteinander
verbunden, doch der Heizverteiler und die Warmwasseraufbe-
reitung sind dezentral pro Haus.

Die grosste Herausforderung bei der Planung und auch
anschliessend bei der Ausfihrung war der Platz. Eine
Herausforderung war auch die Koordination der notwendigen
einzelnen Gewerke wie Baumeister, Elektriker, Tankdemontage,
Einbringung. Pelletlager und Kaminanlage. Alle diese Gewerke

R. HASLER AG

Heizungen - Liftungen

mussten ihre Arbeiten abgestimmt aufeinander in einem
straffen Zeitplan umsetzen.

Nach genauer und intensiver Planungs- und Vorbereitungszeit
haben wir von der Bauherrschaft das Vertrauen erhalten und
sie hat uns den Auftrag erteilt.

Es war ein sehr interessantes Projekt mit vielen Spezialitaten,
die alle berucksichtigt werden mussten. Und zum Schluss
mussten noch zwolf Eigentimer zu Uberzeugt werden, dass
diese Anlage fur ihr Projekt die effizienteste und beste Losung
ist.
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URS ETZGER AG

Ihr Partner fir Heizung | Liflung | Sanittir | Solar

PROJEKTE

2023

Urs Metzger AG, Mumpf Urs Metzger AG, Mumpf

—

|
- _.,_m-_:..___"__“

Daten und Fakten Projektbeschrieb

Die Gemeinde Riehen bendtigt fur die steigende Schulerzahl

Auftraggeber: Erne AG Holzbau
) - - und fur die kurzfristige Auslagerung von Klassen aus den
Objektadresse: Niederholzstrasse 89a, 4125 Riehen Basis- Schulhausern wegen derer Sanierung temporare
Projektart: Provisorium, TSB Riehen, Gebdude C+D Schulbauten. Der Standort dieser Erweiterungen liegt auf
Gewerk: Heizung, Sanitar inkl. Liftung dem «Hebelmatteli» an der Niederholzstrasse und dem ) )
Ausfin + 2093 - Jull 2003 Langenlangeweg in Riehen. Im «Hebelmatteli» wurden zwei Daten und Fakten Projektbeschrieb
usfuhrungszeit:  Januar - Juli L . )
9 . : . provisorische Schulgebaude als Modulbau errichtet. Der TSB Auftraggeber: Eam. Kuster Das Einfamilienhaus der Familie Kuster, wurde an schéner
Auftragsvolumen:  Heizung Fr. 357'474.~ inkl. MwSt. umfasst acht provisorische Schulzimmer & 60 m?. Diese wurden ' . Rheinlage gebaut, mit direktem Blick auf den Rhein. Far uns war
Sanitar u. Laftung Fr. 218'456.— inkl. MwSt. m.] Werk in M&hlin vqrgerichtet und ansch!iesﬂsend im Objektadresse: Badplatzweg / Wallbach es ein sehr spezielles und aufregendes Projekt. Wie immer
N|ederho|zar§a| fer’ugggstellt. Es gab zwei Warmepumpen auf Projektart: Erweiterung und Aufstockung EFH stand das Wohl der Kunden im Vordergrund, es wurden sehr
dem Dach, die durch die hohen Anforderungen des . 4 hochwertige und elegante Apparate montiert. Somit war die
. ) . ; Gewerk: Sanitér
Larmschgtze;, einen er‘hohten Aufwand bei der Aufstellung der . ) Zusammenarbeit mit den Planern und anderen Gewerken sehr
Ausseneinheiten aufzeigten. Ausflihrungszeit: ~ 2022/2023 wichtig. Durch die vielen kleinen Eyecatcher in den Raumen
Auftragsvolumen: Sanitar Fr. 74'226.- inkl. MwSt. waren die Planung und die Ausfuhrung sehr aufwendig.
Wir durften fUr die Erne AG Holzbau den Sanitarauftrag und den Heizung Fr. 14256~ inkl. MwSt.
Heizungsauftrag ausfuhren. Wir bedanken uns bei Familie Kuster, dass wir gemeinsam mit

ihnen dieses aufregende Projekt durchfuhren durften.
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PROJEKTE e

2023

Zenobini AG, Mellingen Zenobini AG, Mellingen
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Daten und Fakten Projektbeschrieb Daten und Fakten Projektbeschrieb
Auftraggeber: Privat In Baden wird die Stadtvilla beim Theaterplatzt saniert und es Auftraggeber: Doninelli GU AG WohnUberbauung bestehend aus vier Mehrfamilienhduser mit
' werden gleich noch zwei neue EFH gebaut. ) - insgesamt 30 Wohnungen und einer gemeinsamen Einstellhalle.
Objektadresse: Schlossbergweg, Baden Objektadresse: WUB Rennweg Staufen
Projektart: Umbau Villa Denkmalschutz Die Stadtvilla befindet sich an ruhiger Lage direkt oberhalb des Projektart: Neubau WUB Gebaut werden vier Mehrfamilienhduser (MFH) A, B, C, D mit
Gewerk: Sanitér, Heizung und Liftung Theaterplatzes in Baden. Sie wurde um 1923 gebaut und wird Gewerk: Sanitar und Heizung Wohnungen mit 3% bis 4% Zimmern. Ebenso wird ein Gewerbe-
nun umgebaut und auf den neusten Stand gebracht. . ) ) raum ausgebaut, in dem der Bauherr sein neues Buro bezieht.
Ausfuhrungszeit: ~ Juli 2023 - September 2024 AusfUhrungszeit:  August 2021 - Juli 2024
Auftragsvolumen:  Fr. 350°000 inkl. MwSt. Auftragsvolumen:  Fr. 7300°000 inkl. MwSt. Die geplanten MFH sind durch eine zentrale Tiefgarage mit
separaten Untergeschossen und eigenen Treppenhausern er-
schlossen.

Die Warmeerzeugung erfolgt mit einer Grundwasserfassung.
Mittels Enthartungsanlage wird der Kalkanteil des Wassers fur
den Hausgebrauch auf angenehme 7-15 °fH gesenkt.
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UNSER LEISTUNGSANGEBOT -

EINFUHRUNGSTAG
SO FUNKTIONIERT ES:

DER NEUEN LERNENDEN

Hasler-Gruppe, 18.8.2023
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ihr als PDF zum
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f Dein Fixgehalt steht ootangeomn |+ Loistungslohn

sgerechten Lohnerhdhung au —
Bei Fragen 24 msererf:z“:;gﬂ?)blas Mathis geme zur verfugung: e .
Dir unser Stv. Gesch? e (016185121 63 oder oer £-Mail u

onis

ken.
Jer-ag.ch. An ihn kannst Du auch Deine Bewerbung schic!

Ausbildungszeit und viel Freude und Motivation in ihrer Tatigkeit.

Du erreichst ihn tele
tobias.mathis@haes!

und der Inhalt soll ihnen immer den

notwendigen Schutz geben.
. f’
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RIEHEN -

IMMER EINE GUTE

ADRESSE

Gruppenbild der Auszubildenden beim Firmens

T

™ L R (TSR

child vor dem neuen Standort an der Lorracherstrasse 40 mit (von links)

Adriatik Krasniqi, Florian Shatri, Bleon Bajrami, Berufsbildner Mario Schlageter, Daniele Lombardi, Ardit Emini, Emil

Herceg, Abdullah Alsweid und Gregory Bill.

rs. Die Heizungs- und Sanitdarbranche boomt. Infolge der stei-
genden Energiepreise und der begrenzten Verfiigbarkeit der
natiirlichen Ressourcen werden derzeit zahlreiche Heizungs-
anlagen ersetzt oder modernisiert. Neue Technologien sind
gefragt und die umweltvertragliche Energieproduktion steht
im Fokus. Ein gut geheizter Wohnraum ist essenziell und die
Trinkwasserversorgung sogar lebenswichtig. Trotzdem ist
entsprechend ausgebildetes Personal im Heizungs- und Sani-
tarbereich derzeit rar. Dem méchte die Gerber & Giintlisber-
ger AG mit Sitz in Riehen nun endlich entgegenwirken.

Lehrstellen sind wichtig fir die Branche

«Per 1. August haben wir drei neue Lehrlinge aufgenommen
und beschéftigen damitaktuell acht Auszubildende in unserem
Betrieb, der insgesamt rund 40 Mitarbeitende zdhlt», sagt
Geschaftsfiihrer Renato Colella. Die Gerber & Giintlisberger AG
ist sehr stolz auf ihre Lehrlinge und investiert viel in die Aus-
bildung der jungen Nachwuchsfachkrifte. Die Auszubilden-
den werden bestmdglich von den Mitarbeitenden unterstiitzt.
Das Unternehmen bietet die vierjahrigen Ausbildungen zum
Heizungsinstallateur EFZ und zum Sanitérinstallateur EFZ
wie auch die zweijdhrigen Lehren zum Geb4udetechnikplaner
EFZ in den Fachrichtungen Sanitdr und Heizung an.

Berufsbildner Mario Schlageter betreutintensiv die derzeit
acht Lehrlinge und kiitmmert sich nicht nur um berufliche,
sondern auch um personliche Angelegenheiten, die die Ge-
samtsituation der Lernenden beeinflussen. Je besser die Ler-
nenden ihre Ausbildung absolvieren und je mehr Einsatz und
Sorgfalt sie zeigen, desto mehr verdienen sie bei der Gerber &
Giintlisberger AG. Dies gilt tibrigens fiir die gesamte Hasler-
Gruppe, in welcher sechs Unternehmen mit neun Standorten
in der Region zusammengeschlossen sind. Die Hisler-Gruppe
beschiftigt aktuell rund 290 Mitarbeitende, davon 38 Ler-
nende.

Lehrlingslohn-Bonus bei guter Leistung

In der gesamten Hisler-Gruppe wurde per 1. August ein
neues Bewertungssystem fiir die Lernenden eingefiihrt. Es
wird eine Note aus dem Zeugnisnotendurchschnitt, der
Ubungskursnote und einer Bewertung des betreffenden Lehr-

Foto: Rolf Spriessler

lings durch die Mitarbeitenden gebildet. In Letztere fallen Kri-
terien wie Arbeitsqualitit, Arbeitsquantitét, Einsatzwille, Zu-
verldssigkeit, Piinktlichkeit, Absenzen und Handykonsum
wiéhrend der Arbeitszeit. Ist die Leistungsbewertung eines
Lernenden hoch, kann er im folgenden Halbjahr seinen Lohn
bis zum doppelten Lehrlingslohn erh6hen. Fiir ihre Lehrlinge
hat die Riehener Firma die Bewertung fiir das letzte Semester
vorgenommen und zahlt die erhohten Lohne im aktuellen
Halbjahr bereits aus. Das Maximum sei dabei durchaus er-
reicht worden, ergénzt Renato Colella. Es ist unausweichlich,
die Lernenden zu motivieren, um sie zu guten Leistungen und
zum Erfolg zu fordern - und letztlich auch, um in der Branche
fiir mehr und auch fiir sehr gut ausgebildetes Fachpersonal zu
sorgen. Denn die Branche wichst und hat enormes Zu-
kunftspotenzial.

Gerade im Heizungs- und Sanitdrbereich ist es fiir die
Kundschaft ein enormer Vorteil, ein Fachgeschiftin der Ndahe
zu haben, um nach der Installation eine einwandfreie War-
tung der Anlagen sicherzustellen. Der 24-Stunden-Pikett-
Dienst ist fiir die Gerber & Giintlisberger AG selbstverstand-
lich.

Im neuen Gebidude an der Lorracherstrasse 40 hat sich die
Firma inzwischen gut eingelebt. «Dank des neuen Firmen-
schildes, das nun endlich aufgestellt werden durfte, sind wir
nun auch von aussen gut sichtbar», sagt Renato Colella mit
einem Schmunzeln. Und freut sich auf die Zukunft, fiir die das
Riehener Unternehmen gut gewappnet ist.

Gerber & Giintlisberger AG
Lorracherstrasse 40, 4125 Riehen, Telefon 061 646 80 60
www.g-und-g.ch / https://g-und-g.ch/lernende

Naturenergie * Sanitértechnik
i 2
1 y y
e &
1 N 5 -

Zuhause Wohlfiihlen Geber & Giintlisberger AG

Dieser Artikel erschien in der Riehener Zeitung am 28.8.23
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R. Hasler AG

Projektleiter*in Heizung

Servicemonteur*in
Heizung

Installateur*in Heizung
und Liuftung

Kaufm. Angestellte*r
Sekretariat

Urs Metzger AG

Projektleiter*in Heizung
und Sanitar

Servicemonteur*in
Sanitar

Stauber AG

Projektleiter*in Heizung
und Sanitar

Kontakt: Tobias Mathis oder
Jorg Kaiser
0618512163

WIR BEGRUSSEN
NEU IM TEAM

Romain Kempf, Pratteln
Hilfsmonteur Luftung
Eintritt: 1.7.2023

Valdon Berbatovci, Pratteln
Laftungsmonteur
Eintritt: 28.8.2023

Adriatik Krasniqi
Zusatzausbildung Gebaude-
technikplaner Sanitar
Eintritt: 1.8.2023

Steven Ebe
Sanitar- u. Heizungsinstallateur
Eintritt: 1.7.2023

Sven Kungler, Frick

Servicemonteur
Eintritt: 1.5.2023

Antonio Bonizio
Projektplaner Heizung

Eintritt: 1.8.2023

Laberat Knuschi
Sanitarinstallateur
Eintritt: 1.6.2023

Abdellah Boutirra
Servicemonteur
Eintritt: 1.8.2023

Metkel Weldemikael, Pratteln
Haustechnikpraktiker
Eintritt: 21.8.2023
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WIR

GRATULIEREN
C7\\VA
HERZLICH

zum Jubildum

10 Dejan
Radic
JAHRE 1.8.2013, Urs Metzger AG

{30y pani!

JAHRE 5.71993, R. Hasler AG

£ Il

1.8.1988, R. Hasler AG

zur Hochzeit

Philipp & Jenny

Brugger
am 5.6.2023, R. Hasler AG

Antonio & Simona
Bonizio
am 15.6.2023
Gerber & Guntlisberger AG

zur Geburt

‘ Alessio & Jessica
Bonsera
zum Sohn Levi

geboren am 27.6.2023
Urs Metzger AG

zur erfolgreichen LAP

Antonio Bonizio
Gebaudetechnikplaner Fachrichtung Heizung EFZ

Jonas Schlienger
Gebaudetechnikplaner Fachrichtung Heizung EFZ

Thanusan Krishnakumar
EBA Haustechnikpraktiker

Dominik Nutto
Gebaudetechnikplaner Fachrichtung Heizung EFZ

Samoel Pergega
EBA Haustechnikpraktiker
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INTERVIEW

mit zwei Jubilaren 2023 der R. Hasler AG

Daniel Ebner
Filiale Méhlin
30 Dienstjahre

Wie bist du zur R. Hdsler AG
gekommen?

Daniel: Durch den heutigen Geschafts-
fUhrer Jorg Kaiser.

Michael: Am 1.8.1988 begann meine
Laufbahn in der Schweiz bei der Firma
Gerhard Heer AG in Rheinfelden. Durch
die Ubernahme am 1.1.2005 kam ich zur
R. Hasler AG in Pratteln.

Was ist dein Aufgabenbereich bei der
R. Hasler AG?

Daniel: Ich arbeite als Heizungsmonteur
und fUhre alle dazugehorigen Arbeiten aus.

Michael: Meistens bin ich auf Grossbau-
stellen als bauleitender Monteur tatig.

Was braucht es, damit du deinen Job
ausfiihren kannst?

Daniel: Eine gute kérperliche und geistige
Verfassung.

Michael: Um die Vorgaben des Projekt-
leiters umsetzen zu kénnen, brauche ich
ein kompetentes Monteurenteam und
naturlich eine gute Fachbauplanung.

Wie hat sich die Arbeitsweise fiir dich
im Vergleich zu friher verdndert?

Daniel:

Fruher haben wir alle Anlagen noch
geschweisst, heutzutage wird fast alles
gepresst. Viele Maschinen wurden entwi-
ckelt, die uns die Arbeit heute erleichtert.

Michael:

Die Projekte werden immer grésser und
komplexer und die Zeitvorgaben immer
enger. Ausserdem erleben wir immer 6fter
Fachbauplaner, die ihren Job auf uns ab-
wélzen wollen.

R. HASLER AG

G

URS ITIN FEUERUN GENPANG)
4422 Arisdorf

Was war fir dich bis heute das
schénste Projekt / Erlebnis bei
der R. Hdsler AG?

Daniel:

Uberbauung Flosslande in Rheinfelden,
Reha-Klinik in Rheinfelden, Erne Modul-
bau in Manchwilen, die enemalige Jakem
Stahlbauhalle. Die Weihnachtsfeiern, die
Sommerfeste und die Skitage der Firma.

Michael:

Da fallen mir gleich zwei Baustellen ein.
Zum einen der Grosspeter Tower in Basel,
den ich Uber zwei Jahre begleiten durfte.
Das andere Projekt war der Inzlinger Park
in Riehen direkt vor meiner Haustur, wo
ich meine Mittagspause einschliesslich
Powernap zu Hause verbringen konnte.

Was war deine grésste Herausforde-
rung - wo kamst du an deine Grenzen?

Daniel:

Beim Umbau der Bank NAB in Méhlin,
durch eine schlechte Planung, Bauleitung
und noch vieles mehr.

Michael:

2020 bekam ich die Aufgabe, das Projekt
Tropeninstitut in Allschwil zu leiten. Das
war fUr mich die anspruchsvollste Bau-
stelle mit einem sehr engen Zeitfenster,
und das zu Zeiten von Corona. Durch das
tolle Monteurenteam konnten wir das
Projekt an eine zufriedene Bauherrschaft
Ubergeben.

Was macht die Héisler-Gruppe fiir dich
so besonders?

Daniel:
Das soziale und familiare Miteinander aller
Firmen der Hasler-Gruppe.

Michael:
In meiner langjahrigen Betriebszuge-

URS BETZGER AG

Michael Muck
Filiale Pratteln
35 Dienstjahre

horigkeit durfte ich schon einige tolle
Ausflige und Feste erleben. Auch in per-
sonlich schwierigen Zeiten ist die Firma
ein guter Arbeitgeber.

Was macht dir bei deiner tdglichen
Arbeit am meisten Spass?

Daniel:

Etwas mit Kopf und Kraft zu erschaffen,
was kein Roboter oder keine Maschine tun
kdnnte.

Michael:

Die Abwechslung in meinem Beruf macht
mir sehr viel Freude. Am Abend zufrieden
nach Hause gehen, wenn man sieht, was
man am Tage geleistet hat. Ich hoffe,
dass ich bald wieder in meinem Beruf
tatig sein kann.

Beschreibe deinen Job in drei Worter?

Daniel:
Zukunftssicher, kérperlich hart, schon

Michael:
Abwechslungsreich, kreativ und spontan

Mit deinem Erfahrungsschatz:

Welchen Tipp wiirdest du einem jungen
Berufsmann zu seinem Berufsstart mit
auf den Weg geben?

Daniel:

Mache alle Arbeiten so, als waren sie fur

dich selbst! Diesen Satz haben mir meine
Eltern und mein Lehrmeister mit auf den

Berufsweg gegeben. Ich bin ihnen dafur

heute noch dankbar.

Michael:

Sei motiviert und interessiert, dann hast
du die besten Mdglichkeiten, dich in der
Hasler-Gruppe zu verwirklichen.

@ Stauber AG ‘

KOLLERDIRECT



