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Liebe Arbeitskolleginnen, liebe Arbeitskollegen

Wenn ihr diese Inside-Ausgabe in den Händen 

haltet, ist das Jahr 2022 schon wieder einige 

Monate alt. 

Wir haben die letzten zwei schwierigen Jahre 

doch sehr vernünftig überstanden und dachten 

eigentlich, dass Corona langsam zur normalen 

Grippe werden würde und dass alles wieder  

seinen normalen Lauf nehmen würde. Dem ist 

leider nicht so, weil der Krieg in der Ukraine aus-

gebrochen ist. So, wie sich die Lage im Moment 

entwickelt, ist eine Entspannung im Jahr 2022 

wohl leider nicht in Sicht. Das Gleiche gilt für das 

Coronavirus, denn die Zahlen haben sich in den 

letzten Wochen wieder verdoppelt. Es ist wohl 

anzunehmen, dass wir in Zukunft mit Corona 

werden leben müssen. Es ist aber auch zu  

hoffen, dass es gelingen wird, die Pandemie 
dank der Impfkampagnen und der Immunität 

von Genesenen in den Griff zu bekommen.

Erfreulicherweise konnten wir an einem wun-

dervollen Sommerabend unser verschobenes 

Weihnachtsessen 2021 im Kurbrunnensaal in 

Rheinfelden nachholen. Da wir generell sehr 

gute Rückmeldungen erhalten haben, werden 

wir wohl in Zukunft unsere Firmenfeiern in den 

Sommer verlegen. Die Planung für das Sommer-
fest 2023 ist schon im Gange. 

Generell ist es im Moment so, dass wir nach wie 

vor einen sehr guten Auftragseingang zu ver-

zeichnen haben. Wir kämpfen jedoch mit sehr 

langen Lieferzeiten und Teuerungen. Daher ist 

der Ausblick gemischt – Arbeit haben wir genug, 

wenn wir das Material bekommen und uns die 

Teuerung nicht die Marge auffrisst.

Corona und Krieg zum Trotz:

Die Häsler AG mit ihren Tochtergesellschaften 

hat das laufende Jahr bisher sehr gut überstan-

den. Ich danke euch allen, liebe Kolleginnen und 

Kollegen, für eure Bereitschaft und Mithilfe, um 

den Kampf gegen das Virus und alle anderen 

Widrigkeiten mitzutragen. Danken möchte ich 

euch aber auch für euren Einsatz und eure  

Leistungsbereitschaft zugunsten unserer breit 

gefächerten Kundschaft.

Herzlich

Jörg Kaiser

Geschäftsführer

«Lange Lieferzeiten und 
Teuerungen machen die aktuelle
Situation nicht einfach.»

HÄSLER INSIDE   I   4 / 2022 3

30
Lernende
Stand August 2022

1790
Krankheitstage, davon 376 coronabedingt
Januar bis Juli 2022

177
Fahrzeuge
Stand August 2022

5494
Kosten für Bussen
Januar bis Juli 2022

1’498’534
gefahrene Kilometer
Januar bis Juli 2022

216’690
Treibstoff
Januar bis Juli 2022

L
it

e
r

96
Anzahl Bussen
Januar bis Juli 2022

C
H

F



SICHERHEIT

37

0

10

20

30

40

50

60

70

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Berufsunfälle

KNIGGE

Nichtberufsunfälle

BU im Branchenvergleich – Fälle pro 1000 Vollbeschäftigte

262
247

225 236

0

50

100

150

200

250

300

350

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

  R. Häsler AG, Möhlin          Branche: 45G E0    per Woche: 27   

  Nichtberufsunfälle       

  NBU: Extrapolation

  Berufsunfälle          BU: Extrapolation    per Woche: 27

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

per: 28.2.2022

HÄSLER INSIDE   I   4 / 2022 54 / 2022   I   HÄSLER INSIDE4

44

27

25

54

267

198

32 30

43

29 28 30
35

40

27

9

8

264

312

234
245

255

209

60

69

52
56

63

51

186
219

141 141

Demnächst erscheint der Leitfaden der Häsler-Gruppe. Er gilt für alle 
Vorgesetzten und Mitarbeitenden und ist für alle verpflichtend. 

Die darin festgehaltenen Regeln helfen uns bei unserer täglichen Arbeit  
und dabei, Unfälle und das damit verbundene Leid zu vermeiden.
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JUBILÄUMS-
AUSFLUG
R. HÄSLER AG – 2022

RETTUNGSAKTION
VON VIER KLEINEN VÖGELCHEN

Am Freitag, 24. Juni 2022, fand in der Innerschweiz der Jubilä-

umsausflug der Jubilarinnen und Jubilaren aus den Jahren 
2020, 2021 und 2022 statt. Mit Kaufmann‘s-Schwarb Reisen AG 

aus Möhlin fuhren wir mit dem Car nach Luzern, dann mit dem 

Schiff nach Stans und anschliessend mit der Zahnradbahn  
und der CabriO-Bahn auf das Stanserhorn. Obwohl das Wetter 

nicht optimal war, war die Fahrt mit der CabriO-Bahn ein  

einmaliges Erlebnis. 

Auf dem Gipfel konnten wir dann im berühmten Drehrestaurant 

das Mittagessen geniessen und wurden anschliessend noch von 

einem erfahrenen Ranger über die Geschichte des Stanserhorns 

informiert. Nach der Talfahrt bei strömendem Regen ging die 

Reise auf direktem Weg zurück ins Fricktal. 

Bei einem sehr feinen Nachtessen im Restaurant Krone in Möhlin 

liessen wir den schönen Jubiläumstag gemütlich ausklingen.

Wir danken den 40 Jubilarinnen und Jubilaren für die Firmen-

treue und freuen uns auf die weitere gute Zusammenarbeit.

Die Geschäftsleitung der Häsler-Gruppe

Im Juni 2022 ist uns bei Demontagen eines  

Lüftungskanals ein Vogelnest entgegengekommen.

Im Nest waren vier kleine Vögelchen, die nun auf einmal in 

unserer Obhut lagen. Tierlieb wie wir sind, haben wir das Nest in 

einen kleinen Karton verfrachtet und die Vogelwarte Sempach 

kontaktiert. Hier erhielten wir gute Tipps, wie wir uns um die 

«kleinen Scheisserchen» kümmern und wo wir uns für weitere 

Schritte melden könnten. Nachdem wir einen Latexhandschuh 

mit warmem Wasser zum Aufwärmen in das Nest legten, 

kontaktierten wir die Tierrettung Zürich, die sich direkt auf den 

Weg machte, um die Vögelchen bei uns im Geschäft abzuholen. 

Bleibt zu hoffen, dass sie mal auf einen Dankesbesuch bei uns 
vorbeifliegen, wenn sie gross sind! ฀

Manuel Thiel
Geschäftsführer Stäuber AG
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Urs Metzger AG, Mumpf

Daten und Fakten

Auftraggeber: ERNE Holzbau AG 

Objektadresse: Rüchligstrasse 53, 4332 Stein 

Projektart: Neubau 

Gewerk: Sanitär, Heizung und Lüftung 

Ausführungszeit: 2022

Auftragsvolumen: CHF 1’225’000.–

Projektbeschrieb

Erweiterung des bestehenden Bürogebäudes, das fast  

eins zu eins spiegelverkehrt von dem vorhandenen Gebäude 

hochgezogen wird und später durch einen Medienkanal 

verbunden sein wird. 

Die Bauweise ist sehr modern sowie innovativ und es wurden 

Holz und Stampflehm verwendet. Dies sorgt für ein ange - 

nehmes Klima im ganzen Gebäude. Das Gebäude wird vor allem 

als Bürogebäude genutzt. Der Innenhof soll als Aufenthaltsort 

dienen und für Veranstaltungen genutzt werden können.

 PROJEKTE 2022/2023



Stäuber AG, Bad Zurzach

Daten und Fakten

Auftraggeber:  Architekturbüro Felix Müller 

Objektadresse:  Eichhaldenstr., Koblenz

Projektart:  Neubau, vier Einfamilienhäuser

Gewerk:  Sanitär und Heizung

Ausführungszeit:  2022/2023

Auftragsvolumen:  CHF 325’000.– inkl. MwSt.

Projektbeschrieb

Für das Architekturbüro Felix Müller dürfen wir in Koblenz die 

haustechnischen Arbeiten in vier identischen Einfamilien- 

 häusern über zwei Etappen ausführen. Die Wärmeerzeugung  

erfolgt in jedem Haus separat über eine Luft-Wasser-Wärme-

pumpe aus dem Hause ELCO.

Zenobini AG, Mellingen

 PROJEKTE
2022/2023
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Daten und Fakten

Auftraggeber: Koch AG Büttikon

Objektadresse: WüB Kirchwiese Siglistorf

Projektart:  Neubau WüB

Gewerk:  Sanitär und Lüftung

Ausführungszeit:  Juni 2022 bis Juli 2024

Auftragsvolumen:  CHF 2’175’000.– inkl. MwSt.

Projektbeschrieb

Im aargauischen Siglistorf, Bezirk Zurzach, entsteht die 

attraktive Überbauung «Kirchwiese».

Gebaut werden die fünf Mehrfamilienhäuser (MFH) A, B, C, D 

und E mit 2,5-, 3,5-, 4,5- sowie 5,5-Zimmer-Wohnungen. 

Ebenso werden sechs mal drei Reiheneinfamilienhäuser 

(REFH) erstellt. Die Überbauung wird gestalterisch in die 

Umgebung eingebettet.

Die geplanten MFH sind durch eine zentrale Tiefgarage mit 

separaten Untergeschossen und eigenen Treppenhäusern 

erschlossen. Die sechs REFH haben eine Tiefgarage gemeinsam. 

Die Wärmeerzeugung erfolgt mit einer Erdsondenwärmepumpe. 

Mittels Enthärtungsanlage wird der Kalkanteil des Wassers für den 

Hausgebrauch auf angenehme 7 – 15 °fH gesenkt.

Bei frühzeitigem Kauf kann der Innenausbau des erworbenen 

Objekts mitbestimmt werden. Die Wohnungen der MFH sind ab 

April 2024 und die REFH ab Juli 2024 bezugsbereit.



 PROJEKTE
2022/2023

Daten und Fakten

Auftraggeber:  Stiftung Diakonissen-Mutterhaus 

Objektadresse:  Chrischonarain 135, 4126 Bettingen

Projektart:  Neubau Pflegeheim 

Gewerk:  Heizung

Ausführungszeit:  2020 bis 2022

Auftragsvolumen:  CHF 1’250’000.–  

Projektbeschrieb

Die Stiftung Diakonissen-Mutterhaus hat auf dem Areal Chrischona 

eine neue Überbauung erstellt. Die bestehenden Gebäude  

wurden über eine Öl- respektive Gasheizung mit Wärme versorgt. 

Diese hatte jedoch das Ende ihrer Laufzeit erreicht. 

Neu werden die bestehenden Gebäude (Mutterhaus, Pflegeheim, 

Schwalbennest, Wiesenrain, Haus der Stille und Pilgerhütte) 
sowie die Neubauten Haus 135A, 133 und 139 via Nahwärme-

netz mit einem Holzpelletkessel zentral mit Wärme versorgt.  

Zur Absicherung der Spitzenleistungen wird darüber hinaus 

ein neuer Gaskessel installiert.

Nach Erhalt des Auftrags wurden in Zusammenarbeit mit 

dem Fachplaner das Heizungssystem und die Warmwasser-

versorgung neu überdacht. Man entschloss sich, die Warm-

wasserversorgung mit Frischwasserstationen zu planen und 

alle neu errichteten Gebäude so zu versorgen. Die Wärme-

abgabe erfolgt über eine moderne Fussbodenheizung mit 

Einzelraumregelung.

Während der Umbauphase wurde die Wärmeversorgung der 

bestehenden Gebäude mittels vier mobiler Heizzentralen 

gewährleistet. Hier konnte man auf interne Zentralen zurück-

greifen, die Leistungen betrugen dabei 80 bis 550 kW.
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Gerber & Güntlisberger AG, Riehen



Resultate der Mitarbeiterumfrage –  
die wichtigsten Ergebnisse im Überblick

Die R. Häsler AG setzt sich  
für Inklusion ein

 IMPULSE

Über Impulse

Die Vision von Impulse ist ein Arbeitsmarkt für alle: Die 

gemeinnützige Organisation bringt Inklusion in der Arbeits-

welt und der Gesellschaft voran. Mit ihren Angeboten und 

Kampagnen stärkt sie Menschen mit Behinderungen sowie 

Stellensuchende über 50 Jahre. Organisationen werden 

unterstützt, Hindernisse systematisch abzubauen, damit 

Erwerbstätige mit Behinderungen ihr Potenzial wertschöp-

fend einbringen können. Mit dem Label iPunkt setzen Arbeit-
geberinnen und Arbeitgeber ein starkes Zeichen für ihre 

unternehmerische Gesellschaftsverantwortung 

(www.impulse.swiss/ipunkt).

Die R. Häsler AG macht sich auf den Weg, ihr Arbeitsum-

feld zu optimieren für Erwerbstätige mit langfristigen 

Leistungseinschränkungen im Berufsleben. Dafür wurde 

unser Unternehmen kürzlich durch Impulse mit dem 

Label iPunkt rezertifiziert.

Die R. Häsler AG setzt sich ein Arbeitsumfeld zum Ziel, in dem 

Erwerbstätige mit langfristigen Leistungseinschränkungen ihr 

Potenzial in der Arbeitswelt wertschöpfend einbringen können. 
iPunkt-Unternehmen bauen Hindernisse ab und bieten diesen 
Mitarbeitenden Chancen. Das Qualitätslabel ist ein Statement für 

eine nachhaltige Personalpolitik, die über gesetzliche Forderun-

gen hinausgeht. Kundinnen und Kunden, Mitarbeitende sowie 

Stellensuchende erhalten durch das Label Gewissheit, dass  

zertifizierte Unternehmen Chancengerechtigkeit ernst nehmen 
und einen Beitrag zur Teilhabe von Menschen mit Behinderun-

gen oder chronischen Erkrankungen am Arbeitsleben leisten.

Hindernisse identifizieren und abbauen

iPunkt-Unternehmen werden durch Impulse dabei unter-
stützt, sich den spezifischen Bedürfnissen von Fachkräften mit 
Leistungseinschränkungen bewusst zu werden und Hinder-

nisse im Arbeitsumfeld systematisch zu identifizieren. Das Ziel 
ist die Förderung eines inklusiven Arbeitsumfelds zum Nutzen 

des Unternehmens. Dazu gehören neben einer hindernisfrei-

en Infrastruktur auch eine offene Teamkultur, ein kooperatives 
Führungsverhalten und ein chancengerechtes Personalwesen. 
Rund 70 Organisationen sind durch Impulse bereits mit dem 

Label iPunkt zertifiziert.

R. Häsler AG ergreift konkrete Massnahmen

Auch unser Unternehmen wurde mit dem Label iPunkt rezerti-
fiziert. Konkret fördern wir in der aktuellen Lizenzlaufzeit ein 
Führungsverhalten, das die personelle Vielfalt anerkennt und 

die Potenziale der Mitarbeitenden fördert. Zudem wurde mittels 
einer Umfrage im Kreise der Mitarbeitenden analysiert, wo unser 

Unternehmen in Bezug auf die Gleichstellung von Menschen 

mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen steht und 

welchen Handlungsbedarf die Belegschaft identifiziert.

Die folgende Grafik zeigt die wichtigsten Gesamtergebnisse auf. Hinterlegt mit der entsprechenden Ampelfarbe weist das 

einzelne Blumenblatt jeweils den Durchschnittswert der Dimension und – falls vorhanden – den Wert der vorangehenden Umfrage 

(in Klammer) sowie den Benchmark (gestrichelte Linie) auf. Falls eine Dimension nicht abgefragt wurde, ist diese in der Grafik grau 

hinterlegt. Zusätzlich wird pro Dimension das Thema mit dem jeweils tiefsten und dem höchsten Wert aufgezeigt. Falls bei einer  

Dimension ein Wert weder besonders hoch noch besonders tief ausfiel, ist dieser gelb gekennzeichnet. So erkennt die Geschäfts-

leitung Handlungsfelder auf einen Blick: Was läuft gut und was sollten sie weiter stärken? Was kann optimiert werden?

Die Auswertung der Umfrage ist in verschiedene Bereiche ge-

teilt. Die Gesamtsicht zeigt zuerst die sechs Dimensionen des 

Modells im Überblick: Arbeitsressourcen, Arbeitsbelastun-

gen, Führung, Inklusionindex, Performanceindex und den 

Gesundheitsindex. Dann werden die Ergebnisse der einzelnen 

Themenfelder pro Dimension vorgestellt und nach soziodemo-

grafischen Faktoren wie Pensum, Funktion, Geschlecht und 
Alter verglichen. Anschliessend erhält die Geschäftsleitung 

detaillierte Auswertungen für die einzelnen Befragungsgruppen 

in den Präsentationsunterlagen. 

Diese Umfrage wird fortlaufend bei unterschiedlich grossen 

Unternehmen in verschiedenen Branchen durchgeführt.  

Das ermöglicht, die Ergebnisse zu vergleichen (Benchmarking).  

Dieser Benchmark ist in den Grafiken durch eine gepunktete 
Linie dargestellt. 

Alle Resultate sind auf einer Skala von 0 (= tiefster Wert) bis 

100 (= bester Wert) angegeben. Einige Werte wurden umgepolt, 
sodass ein Punktwert von 100 immer ein positives Ergebnis 
bedeutet (a). Die Ergebnisse sind als Überblick mit einem Ampel-

system farblich gekennzeichnet.

(a) Die Dimension «Arbeitsbelastung» und alle darin enthaltenen Themenfelder sowie 

die Themenfelder «Erschöpfung», «Finanzieller Druck», «Stress» und «Präsentismus».
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Die folgende Grafik zeigt die wichtigsten Gesamtergebnisse auf. Hinterlegt mit der entsprechenden Ampelfarbe weist das einzelne Blumenblatt jeweils den Durch-schnittswert der Dimension und 
– falls vorhanden – den Wert der vorangehenden Umfrage (in Klammer) sowie den Benchmark (gestrichelte Linie) auf. Falls eine Dimension nicht abgefragt wurde, ist diese in der Grafik grau
hinterlegt. Zusätzlich wird pro Dimension das Thema mit dem jeweils tiefsten und dem höchsten Wert aufgezeigt. Falls bei einer Dimension ein Wert weder besonders hoch noch besonders tief
ausfiel, ist dieser gelb gekennzeichnet. So erkennen Sie Handlungsfelder auf einem Blick: Was läuft gut und sollten Sie weiter stärken? Was kann optimiert werden?

Führung

Arbeitsbelastungen

Arbeitsressourcen

S innhaftigkeit

Entwicklungsmöglichkeiten

Fehlende Arbeitsmittel

Zeitdruck

Wertschätzung

Feedback

Performanceindex 

Präsentismus zu Hause 

Lebensbalance

Gesundheitsindex 

Persönliche Ressourcen 

Stress

Inklusionindex 

Zugehörigkeit 

Chancengleichheit

17.08.22 11Arbeit & Gesundheit Häsler Gruppe

2.1 Die wichtigsten Ergebnisse im Überblick

Die folgende Grafik zeigt die wichtigsten Gesamtergebnisse auf. Hinterlegt mit der entsprechenden Ampelfarbe weist das einzelne Blumenblatt jeweils den Durch-schnittswert der Dimension und 
– falls vorhanden – den Wert der vorangehenden Umfrage (in Klammer) sowie den Benchmark (gestrichelte Linie) auf. Falls eine Dimension nicht abgefragt wurde, ist diese in der Grafik grau
hinterlegt. Zusätzlich wird pro Dimension das Thema mit dem jeweils tiefsten und dem höchsten Wert aufgezeigt. Falls bei einer Dimension ein Wert weder besonders hoch noch besonders tief
ausfiel, ist dieser gelb gekennzeichnet. So erkennen Sie Handlungsfelder auf einem Blick: Was läuft gut und sollten Sie weiter stärken? Was kann optimiert werden?

Führung

Arbeitsbelastungen

Arbeitsressourcen

S innhaftigkeit

Entwicklungsmöglichkeiten

Fehlende Arbeitsmittel

Zeitdruck

Wertschätzung

Feedback

Performanceindex 

Präsentismus zu Hause 

Lebensbalance

Gesundheitsindex 

Persönliche Ressourcen 

Stress

Inklusionindex 

Zugehörigkeit 

Chancengleichheit

17.08.22 11Arbeit & Gesundheit Häsler Gruppe

2.1 Die wichtigsten Ergebnisse im Überblick

Die folgende Grafik zeigt die wichtigsten Gesamtergebnisse auf. Hinterlegt mit der entsprechenden Ampelfarbe weist das einzelne Blumenblatt jeweils den Durch-schnittswert der Dimension und 
– falls vorhanden – den Wert der vorangehenden Umfrage (in Klammer) sowie den Benchmark (gestrichelte Linie) auf. Falls eine Dimension nicht abgefragt wurde, ist diese in der Grafik grau
hinterlegt. Zusätzlich wird pro Dimension das Thema mit dem jeweils tiefsten und dem höchsten Wert aufgezeigt. Falls bei einer Dimension ein Wert weder besonders hoch noch besonders tief
ausfiel, ist dieser gelb gekennzeichnet. So erkennen Sie Handlungsfelder auf einem Blick: Was läuft gut und sollten Sie weiter stärken? Was kann optimiert werden?

Führung

Arbeitsbelastungen

Arbeitsressourcen

S innhaftigkeit

Entwicklungsmöglichkeiten

Fehlende Arbeitsmittel

Zeitdruck

Wertschätzung

Feedback

Performanceindex 

Präsentismus zu Hause 

Lebensbalance

Gesundheitsindex 

Persönliche Ressourcen 

Stress

Inklusionindex 

Zugehörigkeit 

Chancengleichheit

17.08.22

11

Arbeit &
 Gesundheit H

äsler Gruppe

2.1
Die wichtigsten Ergebnisse im Überblick

Die folgende Grafik zeigt die wichtigsten Gesamtergebnisse
 auf. H

interlegt m
it der entsprechenden Ampelfarbe weist d

as einzelne Blumenblatt je
weils d

en Durch-schnittsw
ert der Dimension und 

– falls v
orhanden – den Wert d

er vorangehenden Umfrage (in Klammer) so
wie den Benchmark (gestric

helte Linie) auf. Falls e
ine Dimension nicht abgefragt wurde, ist

 diese in der Grafik grau

hinterlegt. Zusätzlich wird pro Dimension das Thema mit dem jeweils t
iefste

n und dem höchsten Wert a
ufgezeigt. Falls b

ei einer Dimension ein Wert w
eder besonders h

och noch besonders ti
ef

ausfie
l, ist

 dieser gelb gekennzeichnet. So erkennen Sie Handlungsfelder auf einem Blick: W
as läuft gut und sollten Sie weiter stä

rken? Was kann optim
iert w

erden?

Füh
run

g

Arb
eits

bela
stun

gen

Arb
eits

ress
our

cen

S innhaftig
keit

Entwicklungsmöglichkeiten

Fehlende Arbeitsm
itte

l

Zeitdruck

Wertsc
hätzung

Feedback

Perf
orm

anc
eind

ex 

Präsentism
us zu Hause 

Lebensbalance

Ges
und

heit
sind

ex 

Persönliche Ressourcen 

Stress

Inklus
ioni

nde
x 

Zugehörigkeit 

Chancengleichheit

k

17.08.22 11Arbeit & Gesundheit Häsler Gruppe

2.1 Die wichtigsten Ergebnisse im Überblick

Die folgende Grafik zeigt die wichtigsten Gesamtergebnisse auf. Hinterlegt mit der entsprechenden Ampelfarbe weist das einzelne Blumenblatt jeweils den Durch-schnittswert der Dimension und 
– falls vorhanden – den Wert der vorangehenden Umfrage (in Klammer) sowie den Benchmark (gestrichelte Linie) auf. Falls eine Dimension nicht abgefragt wurde, ist diese in der Grafik grau
hinterlegt. Zusätzlich wird pro Dimension das Thema mit dem jeweils tiefsten und dem höchsten Wert aufgezeigt. Falls bei einer Dimension ein Wert weder besonders hoch noch besonders tief
ausfiel, ist dieser gelb gekennzeichnet. So erkennen Sie Handlungsfelder auf einem Blick: Was läuft gut und sollten Sie weiter stärken? Was kann optimiert werden?

Führung

Arbeitsbelastungen

Arbeitsressourcen

S innhaftigkeit

Entwicklungsmöglichkeiten

Fehlende Arbeitsmittel

Zeitdruck

Wertschätzung

Feedback

Performanceindex 

Präsentismus zu Hause 

Lebensbalance

Gesundheitsindex 

Persönliche Ressourcen 

Stress

Inklusionindex 

Zugehörigkeit 

Chancengleichheit



R. Häsler AG, Filiale Möhlin

 PROJEKTE
2022/2023

Projektbeschrieb

Die Firma ASM Aerosol-Service AG in Möhlin ist ein unab hängiger 

und international ausgerichteter Lohnhersteller von halbflüssi-

gen und flüssigen Formen. Diese werden einge setzt im Pharma-

bereich, in der Kosmetik und bei technischen Produkten  
(z. B. Haarspray, Deo etc.).

Die Filiale in Möhlin hatte den Auftrag für die Installation der 

neuen Heizungs- und Kälteinstallationen sowie für die Anpassung 

an die teilweise bestehenden Anlagen und Komponenten erhal-

ten. Die Kälteerzeugung wurde komplett neu aufgebaut – mit 

zwei Kältemaschinen auf dem Dach des Produktionsanbaus. Die 
Kälteverteilung in den Labor- und Reinräumen erfolgt aus-

nahmslos über Umluftkühlgeräte.

Für die kalte Jahreszeit wurden neue Heizkörper in den  

beheizten Räumen installiert, die über eine Heizkörpergruppe  

an der bestehenden Fernheizung angeschlossen wurden.

Der Auftrag ist organisatorisch und ausführungstechnisch  

sehr aufwendig und zeitintensiv, da es sich um Labor- und 

Reinräume handelt, die klare Vorgaben und Richtlinien  

an die Hygiene aufweisen.

Projektbeschrieb

In Kaisten entstehen drei schöne Mehrfamilienhäuser. Das 

Quartier befindet sich an sonniger Lage am Ortsrand. Mit 

seinen Rundungen und der schönen Positionierung fügt es 
sich sehr gut ins Dorfbild ein. Die insgesamt 21 Eigentums-

wohnungen mit einer grosszügigen Einstellhalle sind dank der 

Zufahrt und der Gehwege bequem zu erreichen.

Daten und Fakten

Auftraggeber: ASM Aerosol-Service AG  

Objektadresse: Industriestrasse 11, 4313 Möhlin

Projektart: Umbau und Erweiterung Produktion und Labor 

Gewerk: Heizung und Kälte

Ausführungszeit: November 2021 bis April 2022

Auftragsvolumen: CHF 1’281’000.– inkl. MwSt.

Daten und Fakten

Auftraggeber: Bäumlin+John AG

Objektadresse: Im Brüel, 5082 Kaisten 

Projektart: Neubau 

Gewerk: Sanitär und Heizung 

Ausführungszeit: 2021/2022

Auftragsvolumen:  CHF 890’000.–
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Urs Metzger AG, Mumpf



Daten und Fakten

Auftraggeber: Axa Anlagestiftung, Winterthur  

Objektadresse: Seidenstrasse 10-30, 8600 Dübendorf

Projektart: Sanierung der Heizungsanlagen 

Gewerk: Heizung

Ausführungszeit: April 2022 bis Oktober 2022

Auftragsvolumen: CHF 1’657’681.– inkl. MwSt.

Projektbeschrieb

Beim oben genannten Objekt gab es drei bestehende Heizungs-

zentralen. Die Wärme wird nicht mehr mittels zentraler Heizungs-

zentrale erzeugt, sondern jedes der elf Häuser erhält eine eigene 

und unabhängige Wärmeerzeugung. Die bestehenden Installa-

tionen werden demontiert und durch die neu ausgelegten 

Komponenten ersetzt. Die Wärmepumpen beziehen ihre Wärme 

aus dem zum Teil neu erstellten Kältenetz der Energielieferantin 

Glattwerk AG. Das Warmwasser wird mittels Frischwasserstatio-

nen auf die vorgegebene Temperatur gebracht. 

 PROJEKTE
2022/2023
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SOMMER-
FEST
HÄSLER-GRUPPE – 2022

Nach zweijähriger Pause haben wir am 6. Juni anstelle unseres 
traditionellen Weihnachtsessens ein Sommerfest durchgeführt. 

Bei wunderschönem Wetter, mit super Essen und dem genialen 

Alleinunterhalter Kaya Yanar, durften wir einen sehr schönen 

Abend zusammen verbringen.

Das Bild mit den Dienstjubilarinnen und -jubilaren zeigt die 

langjährige Treue unserer Mitarbeitenden in der Gruppe.

Wir haben uns entschieden, auch in den kommenden Jahren 

anstelle des Weihnachtsessens im Vorweihnachtsstress jeweils 

ein Sommerfest im Frühsommer zu veranstalten. 

Wir freuen uns schon heute auf die Ausgabe 2023. 

Die hier abgebildeten Impressionen vom Sommerfest 2022

sind nur ein kleiner Ausschnitt des Abends!

Urs Metzger AG, Mumpf



WIR BEGRÜSSEN DIE NEUEN 
LERNENDEN IM TEAM AB AUGUST 2022

WIR BEGRÜSSEN
NEU IM TEAM

Giuseppe Greco, Möhlin 

Heizungsinstallateur EBA

Ardit Emini 

Sanitärinstallateur EFZ

Eron Hajdari, Rheinfelden 

Heizungsinstallateur EFZ

Marko Petrusic 

Sanitärinstallateur EFZ

Florian Shatri 

Heizungsinstallateur EFZ

Marko Eftimov 

Heizungsinstallateur EFZ      Projektleiter Heizung 

Urs Metzger AG 

Kontakt: Tobias Walenciak, 062 866 60 44

       Installateur Heizung, Lüftung, Sanitär  

für alle Gewerke 

Kontakt: Tobias Mathis oder Jörg Kaiser 

 061 851 21 63

OFFENE STELLEN
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Stefan Vollmer 
Kalkulator HLKS  
Filiale Möhlin, 1.4.2022

Stjepan Kuster
Heizungsinstallateur
Filiale Möhlin, 1.5.2022 

Ilirjana Sokoli 
Kaufm. Angestellte
Filiale Pratteln, 1.5.2022

Katja Sommerfeld
Sachbearbeiterin 
Lohnbuchhaltung,
Filiale Möhlin, 9.5.2022

Ersan Raimovic 
Hilfsarbeiter 
Lüftungsanlagebauer
Filiale Pratteln, 1.7.2022

Khalil Ashqar  
Praktikant Heizung / 
Sanitär, 9.5.2022

Alexander Wellisch 
Sanitärinstallateur, 
1.5.2022

Peter Wehrle 
Gebäudetechnikplaner 
HLKS, Filiale Pratteln,
1.8.2022

Marvin Thieming 
Sanitärinstallateur, 
1.6.2022

Stefanie Kneubühler 
Kaufm. Angestellte, 
1.8.2022

Christophe Willauer 
Heizungsinstallateur,
1.4.2022

Christoph Jansen 
Heizungsinstallateur, 
1.7.2022

Marvin Wein 
Sanitärinstallateur, 
1.8.2022

Corinna Koschinski
Kaufm. Angestellte,
1.4.2022

Patrick Ernst 
Heizungs- und 
Sanitärinstallateur, 
1.4.2022

Philipp Beyer
Sanitärinstallateur,
1.5.2022

Nguyen Dai 
Projektleiter, 1.7.2022



Zum Jubiläum

15 Jahre

16.4.2007 Michael Vogt 
 R. Häsler AG, Rheinfelden   

1.7.2007 Mathias Fakin 
 R. Häsler AG, Rheinfelden   

1.8.2007 Bujar Golaj 
 R. Häsler AG, Frick 

10 Jahre

1.8.2012 Volker Müller 
 R. Häsler AG, Rheinfelden

1.8.2012 Giorgio Castiglione 
 R. Häsler AG, Pratteln

Zur Geburt
 19. 5. 2022 Milo, Sohn von Julian Matzner 
  R. Häsler AG, Möhlin

 23.5.2022 Emil, Sohn von Marjia und  
  Milan Milosavljevic 
  Zenobini AG, Melligen      

Zur Pensionierung
31.7.2022 Ulrike Löwe 
 R. Häsler AG, Pratteln    

WIR GRATULIEREN GANZ HERZLICH

Die ganze Belegschaft der Firma 
Stäuber AG gratuliert ihrem Lernen-
den Nando Moser ganz herzlich zum 
sehr erfolgreichen Lehrabschluss 
als Heizungsinstallateur EFZ.

Nach seinem Abschluss als Sanitär-
installateur EFZ vor 2 Jahren konnte 
er nun auch den Heizungsinstallateur 
EFZ abschliessen.

Wir wünschen Ihm weiterhin viel 
Freude beim Ausüben dieses 
abwechslungsreichen Berufs.

Stäuber AG

Sanitär- und Heizungsinstallationen

Baslerstrasse 36
CH-5330 Bad Zurzach

Telefon 056 269 11 00
Web www.staeuber-ag.ch
E-Mail info@staeuber-ag.ch

Heizungen · Lüftungen

R. HÄSLER AG

Wir gratulieren zur bestandenen 
Abschlussprüfung.

Wir wünschen Euch für die Zukunft 
viel Freude und Erfolg.

@haesler-ag.ch

Von links nach rechts:

Timo Rünzi, Gebäudetechnikplaner Fachrichtung Lüftung 

Festim Aliu, Heizunginstallateur EFZ

Leonard Berisha, Gebäudetechnikplaner Fachrichtung Heizung

Heizungen · Lüftungen

URS ITIN FEUERUNGEN AGURS ITIN FEUERUNGEN AG


